
Виконання програми 

педагогічної інтернатури  

2023-2024 н.р. 

 
 

 

 

Інтерн: Поглод В. Ю., асистент вчителя інклюзивного 

класу 

Педагог-наставник : Худа Віра Мирославівна вчитель 

початкових класів



Мета інтернатури: 

 
• Отримання теоретичної та практичної підтримки 

 
• Формування та вдосконалення професійних 

компетентностей 

• Відповідність вимогам сучасної освіти



Розділи програми інтернатури: 

1. Організація безпечного освітнього середовища 

 
2. Безперервний професійний розвиток 

 
3. Навчання учнів предмету 

 
4. Управління освітнім процесом 

 
5. Партнерська взаємодія з учасниками освітнього процесу



1 розділ 
Організація безпечного та здорового 

середовища 
У рамках педагогічної інтернатури брала активну участь в 

організації безпечного та здорового освітнього середовища. 

Це включало: 
Створення інклюзивного та безпечного простору з урахуванням 

індивідуальних потреб учнів. 

- Проведення наставницьких бесід з питань інклюзії, профілактики булінгу та 

кібербезпеки. 

- Опрацювання сучасних матеріалів і технологій збереження здоров'я учнів. 

- Інструктажі з охорони праці, пожежної безпеки та надання домедичної 

допомоги. 

- Участь у заходах, спрямованих на попередження булінгу.



 

З учнями була проведена виховна година на тему:’’Вчимося дружити’’ 

 

Мета: сформувати у дітей усвідомлення важливості взаємної поваги та толерантного 

ставлення до оточуючих; навчити учнів протистояти булінгу та підтримувати однокласників; 

розвивати здатність критично оцінювати власні дії та поведінку, а також аналізувати ситуації і 

знаходити ефективні шляхи розв’язання конфліктів; допомогти учням зрозуміти значення 

дружби та підтримки в боротьбі проти булінгу; виховувати в дітях емпатію, повагу до інших і 

здатність до конструктивного спілкування; сприяти створенню безпечного і дружнього 

середовища в класі, де кожен відчуває себе прийнятим і захищеним.





Розділ 2 
Безперервний професійний розвиток 

У процесі педагогічної інтернатури приділено увагу безперервному професійному розвитку, 

зокрема: 

 

- Використання сучасних методик і технологій в освітньому процесі, включаючи інноваційні та 

інтерактивні підходи, технології розвитку критичного мислення, інформаційно-комунікаційні 

технології. 

- Участь у наставницьких бесідах з питань впровадження новітніх освітніх технологій, 

кооперативного навчання та особистісно орієнтованого підходу. 

- Опрацювання науково-методичних матеріалів, нормативно-правових документів, що 

регулюють професійний розвиток педагогів. 

- Відвідування онлайн-курсів, семінарів, тренінгів з питань підвищення кваліфікації та 

психологічного супроводу професійного становлення. 

- Співпраця з учителем-наставником, взаємовідвідування уроків та участь у методичних 

об'єднаннях і професійних спільнотах. 

- Анкетування інтерна для діагностики професійних запитів та труднощів, розробка 

індивідуальної освітньої траєкторії. 

- Вивчення досвіду колег через відвідування уроків, майстер-класів, опрацювання презентацій та 

блогів.



Протягом року найбільш ефективними виявилися 2 методи: 

 Метод гейміфікації: Використання ігрових елементів у навчальному 

процесі, таких як конкурси, нагороди, рівні та балові системи, 

стимулює інтерес учнів до навчання та підвищує їхню мотивацію.



 Метод проєктів: Це метод, при якому учні працюють над тривалим проєктом, що 

вимагає дослідження та вирішення певної проблеми. Учні отримують можливість 

самостійно шукати інформацію, аналізувати її та презентувати результати своїх 

досліджень, що розвиває їхні дослідницькі навички та критичне мислення. 



Розділ 3 
Навчання учнів предмету 

Протягом року використовувалися сучасні методи та технології навчання для 

розвитку мовно-комунікативних компетентностей учнів. Основна увага 

зосереджувалася на: 

- Використанні інформаційно-комунікаційних технологій та інтегрованого 

навчання. 

- Впровадженні компетентнісного підходу та сучасних методів оцінювання. 

- Підвищенні кваліфікації через курси й тренінги щодо ігрових технологій та 

цифрових інструментів. 

Загальні компетентності: громадянська, соціальна, культурна. 

Професійні компетентності: мовно-комунікативна, предметно-методична, 

інформаційно-цифрова.



’’Агент із розшуку 

слів’’



100 днів 
у школі 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Взято із сайту: 
https://malenkirozumnyky.wayforpay.shop/





Весняний челендж 

‘’Збери квіти у кошик’’ 
 

Взято із сайту: https://malenkirozumnyky.wayforpay.shop/



Челендж ’’Читаю щодня’’ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Взято із сайту: 
https://malenkirozumnyky.wayforpay 
.shop/



День читання вголос 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Взято із сайту: https://malenkirozumnyky.wayforpay.shop/



Розділ 4 
Управління освітнім процесом 

Використовувались сучасні форми та технології. Основні напрямки: 

 

1. Опрацювання матеріалів: 

- Сайти osvita.ua та pcprpp.gov.ua про організацію навчання та дистанційні 

технології. 

- Стаття Марії Бондар «Як розробити власну систему оцінювання учнів». 

- Онлайн-курси про самооцінювання, булінг і дискримінацію. 

 

2. Практикуми: 

- Ознайомлення зі структурою ліцею, плануванням навчального матеріалу. 

- Робота з електронною платформою для змішаного навчання. 

 

3. Участь у майстер-класах і семінарах: 

- Розробка критеріїв оцінювання. 

- Складання індивідуальних навчальних планів для учнів.



Розділ 5 
Партнерська діяльність з учасниками 

освітнього процесу 

Ефективна комунікація з педагогами, батьками та учнями, врахування вікових і індивідуальних 

особливостей. Формування мотивації та підтримка пізнавальної діяльності учнів через партнерство з 

батьками. 

1. Наставницькі бесіди: 

- Вікові та індивідуальні особливості дітей. 

- Мотивація навчальної діяльності. 

- Конструктивна взаємодія для безпеки освітнього процесу. 

2. Опрацювання матеріалів: 

- Презентація «Педагогіка партнерства: основні принципи, дієві методи» 

[Посилання](https://vseosvita.ua/library/prezentacia-pedagogika-partnerstva-osnovni-principi-dievi- 

metodi-186876.html). 

 

3. Педагогічні читання: 

- «Створення безпечної і дружньої до дитини школи».



 

 

 

 

 

 

Учні, які спільно працюють над завданням 

або проектом, під керівництвом учителя. Це 

ілюструє концепцію співпраці та командної 

роботи. Ефективна комунікація та 

взаєморозуміння між усіма учасниками 

освітнього процесу сприяють створенню 

позитивного навчального середовища, де 

кожен учень відчуває себе почутим і 

підтриманим. 


